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CONTRATANTE: MINISTERIO DEL. TRABAJO
NIT 830.115.226-3
CONTRATISTA WILMER MORA HERNANDEZ
iDENTIFICACION 79.816.071

CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.1.014.180.686, expedida Bogota D.C. en su calidad de
Secretaria General, nombrada mediante el Decreto No. 0441 del cinco (05) de abril de 2024, cargo para el cual tomo posesion mediante Acta del
dia ocho (08) de abril de 2024, en ejercicio de las facultades y funciones delegadas mediante fa Resolucion No. 5281 del 3 de noviembre de 2011,
obrando en nombre y representacion del MINISTERIO DEL TRABAJO, por una parte y, por la ofra, El. CONTRATISTA WILMER MORA
HERNANDEZ quien declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, no estar incurso (a) en causal de inhabilidad e incompatibilidad
de las previstas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, decretos reglamentarios y demés normas constitucionales y legales
vigentes; hemos acordado celebra trato, el cual se regirs igui

JUSTIFICACION, NISTERIO a través de la SUBDIRECTOR DE FORMALIZACION Y PROTECCION DEL EMPLEO,
INSUFICIENCIA E en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, elabord estudios y documentos previos
IDONEIDAD: concemientes a la necesidad de la presente contratacion, los cuales fueron remitidos al Grupo de Gestion
Contractual, junto con la certificacion expedida por el Subdirector de Gestion del Talento Humano del
Ministerio del Trabajo, mediante memorando, en la cual hizo constar que en la planta de personal de esta
Entidad no existe disponibilidad de recurso humano suficiente para llevar a cabo el objete y las abligaciones
del presente contrato y con la certificacién emitida por LA SUBDIRECTORA DE FORMALIZACION Y
PROTECCION DEL EMPLEQ en la cual consta que evaluada la hoja de vida de WILMER MORA
HERNANDEZ, se puede concluir que esta es la persona idénea para prestar sus servicios en el desarrolio
del objeto del presente contrato y cumplir las obligaciones derivadas de este. Con fundamento en lo anterior,
el Ordenador del Gasto suscribe el presente contrato de prestacion de servicios profesionales.

1)} OBJETO Prestar servicios profesionales para la generacion de espacios de articulacion con los actores en territorio
para la promocion de las politicas plblicas de generacion de empleo, formalizacion, economia solidaria y
popular en el marco de la red nacional de formalizacion laboral

2) VALOR El valor del contrato se estima en hasta OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE ($88.319.925)incluidos todos los
costos directos e indirectos y [os impuestos, tasas y contribuciones que conlieve la celebracion y egjecucion
total del confrato.

Paragrafo 1: El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de
terminacidn anticipada, cesion o suspension del conirato, slo habra lugar al pago proporcional de los
servicios efectivamente prestados.

Paragrafo 2: Liberacion de saldos: El Contratista acepta que durante la ejecucion del contrato se podran
liberar saldos del valor estimado del Contrato, cuando el Superviser encuentre que no se ejecutaran denfro
del plazo de ejecucion del contrato. Para ello, se adelantara el procedimiento fijado por el Ministerio parala
reduccion de los registros presupuestales, garantizando en todo caso los recursos para respaldar las
obligaciones contraidas.

3) FORMA DE PAGO El valor del confrato se pagaré en mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por valor de SIETE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($7.956.750)
MDA. CTE. LEGAL incluidos todos los impuestos a que haya lugar, y/o proporcionalmente a los dias en
que efectivamente se preste el servicio, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento y legalizacion del
contrato hasta el Gltimo dia del respectivo mes, teniendo en cuenta que para efectos del pago el mes
coesponde a 30 dias, para lo cual se debera realizar la presentacion del informe de gestion y certificacion
de la correcta prestacion del servicio por parte del Supervisor.

Paragrafo 1: Unicamente para efectos del pago, todos los meses se entenderan de treinta (30) dias.
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Paragrafo 2: El contratista debera cumplir mensualmente con el pago de fos aportes al sistema general de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales - ARL), de conformidad con lo legalmente exigido
en el articulo 50 Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007, Decreto 1072 de 2015, Decreto 2106 de 2019, Ley
2381 de 2024 y demas disposiciones legales vigentes. A partir del 1 de julio de 2025 conforme lo dispuesto
en los articulos 7 y 21 de la Ley 2381 de 2024, el Ministerio procedera a realizar el pago del aporte del
contratista en el Pilar Contributivo dentro del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y
Muerte de origen comiin; para tai efecto, descontara de los honorarios mensuales, at momento de su pago,
el monto ds las cotizaciones obligatorias.
EI Ministerio realizara el descuento y pago de las cotizaciones voluntarias que expresamente haya autorizado
por escrito el contratisia.

4) CUENTA BANCARIA Ahorros | X| Corriente No | 91203386686 | Banco | Bancolombia

5} PLAZO DE El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de los

EJECUCION requisites de perfeccionamiento y ejecucion,

6) CDP No. Fecha: Catalogo: tnidad Ejecutora: | Valor del CDP:
24925 | 8 de enero de C-3602- 36-01-01-000 $97.081.620

2025 1300-18-
20306A-
3602027-02
7) GARANTIA UNICA:
Cumplimiento 10% del valor del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del conirato y seis (6) meses méas
Calidad del servicio 10% del valor del contrato, con una vigencia iqual al plazo de ejecucién del mismo y seis (6) meses mas

8) SUPERVISOR La supervision del contrato ser4 ejercida por ia SUBDIRECTORA DE FORMALIZACION Y PROTECCION
DEL EMPLEO, quien actuaimente es desempefiada por CATALINA SANCHEZ BOHORQUEZ o quien
designe por escrito la Ordenadora del Gasto del MINISTERIO.

9) DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato todos los documentos expedidos en las etapas
precontractual (estudios previos, estudios del sector, CDP, etc), contractual (registro presupuestal, informes, modificaciones etc.) y post
contractual (fiquidacion del contrato cuando haya lugar a elio).

10) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1. Realizar acompafiamiento en 1a elaboracion y seguimiento a los documentos refacionados con la esfrategia de formalizacion laboral,

generacion de ingresos y economia popular. .

2. Acompanar a la subdireccion en la articulacién de entidades del sector piblico, empresas privadas e instituciones que requieran del apoyo
de la Red Nacional de Formalizacién Laboral.

3. Realizar acompaniamiento y seguimiento en la operacion de la Red Nacional de Formalizacién Laboral en los territorios de acuerdo con las
solicitudes de las regiones o por ta iniciafiva de promover la formalizacién, las herramientas y tos programas del Ministerio de Trabajo.

4. Acompafiar a la subdireccion en la socializacién en territorio de los programas y de formalizacion laboral y generar estrategias de mejora.

5. Proyectar respuestas a peticiones y PQRS, asignados a la Subdireccion de Formalizacion Laboral y Proteccion del Empleo.

5. Participar activamente en fas reuniones, encuentros o actividades de la Subdireccion de Formalizacion y Proteccién dei Empleo.

11) ESTIPULACIONES CONTRACTUALES ADICIONALES: Se aplican y hacen parte del presente contrato, las estipulaciones consignadas en
el documento “CLAUSULADO GENERAL APLICABLE A LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION CELEBRADOS CON EL MINISTERIO DEL TRABAJQ" anexc a este
documento, en consideracion a su naturaleza y régimen tegal.

12) PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION. El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de tas partes a traves
del Sistema electrnico para la Contratacién Secop Il 'y para su ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia (nica pactada por parte del
Grupo de Gestion Contractual del Ministerio y la emision del respectivo Registro Presupuestal e inicio de cobertura de la aseguradora de riesgos
laborales.

Etabord: Leonardo Carrilio Torres — Abogade GGCAQK
Revisé: Diana Vargas — Abogada GGC
Aprobé: Danisl Camacho — Ceordinador GGC &/‘F F
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Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Efectronico que se encuentra publicado en el SECOP I, las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En vitud del presente contrato, EL
CONTRATISTA asume las siguientes obligaciones: 1. Aceptar en la Plataforma Secop Il el contrato con la finalidad de perfeccionar el acto
juridico. 2. Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato. 3. Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato de manera oportuna.
4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del contrato, la cual solo podra
ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado. 5. Presentar oportunamente al supervisor del contrato, un informe mensual
para el pago sobre |as actividades realizadas durante la ejecucion de este, asi como los demas informes de actividades que se soliciten
sobre cuaiquier aspecto de la prestacion del servicio. 6. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisicnes que
ejecute en desarrollo del contrato, cuando con elfos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993. 7. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Pdblico -SIGEP- a la firma del contrato
de prestacién de servicios. 8. Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales - ARL} durante |a vigencia del presente confrato, y presentar la constancia respectiva, cuando sea requerida por el Supervisor,
de conformidad con lo legalmente exigide en el {Art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007, Decreto 1072 de 2015, Decreto 2106 de
2019 y demas disposiciones legales vigentes). 9. Realizar los desplazamientos, en desarrollo del objeto del contrato, a nivel nacional e
internacional cuando asi lo requiera el Ministerio. Los vidticos y demés gastos de dicho desplazamiento correran por cuenta del Ministerio.
9.1. Una vez establecida la necesidad de desplazamiento, en el evenio en que sea al exterior, debera adjuntar, dentro de los dos (2) dias
siguientes, copia del seguro médico vigente, en donde se especifique el cubrimiento total en el exterior. 9.2. Legalizar los gastos de viaje,
manutencion y alojamiento dentro de los tres (3) dias siguientes al regreso del desplazamiento realizado a lugar distinto de su sede habitual
de prestacion de servicios, en desarrollo de! objeto contraciual. 10. Realizar estas labores en forma independiente, bajo su propio riesgo
y responsabilidad, sin sujecion a condiciones u horarios diversos a aquellos necesarios para et cumplimiento del objeto contractual, sin
que ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que ofras asesorias impliguen conflicto de interés. 11. Presentar, dentro de los
cinco {5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, garantia Gnica a favor del Ministerio det Trabajo en los términos establecidos en
este documento y mantenerla vigente durante el término de ejecucion del confrato, por los valores y con los amparos previstos en el
mismo. 12. Aplicar en la ejecucion del contrato y en todas las actividades que realice las politicas del manejo del archivo, de descongestion
del archivo de gestién, fas politicas de Cerc Papel, los tramites fransaccionales generados en la plataforma del SECOP 1l y la Ley anti
tramites (plataformas digitales), entregando y cargando fos anexos y constancias de ejecucidn del contrato a través de medios electronicos.
13. Tramitar la expedicion, en caso de que le aplique, la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en ¢l Decrato No. 358 del 5 de marzo de
2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020. 14. Dar esiricto cumplimiento al Manual de
Confratacion del Ministerio del Trabaijo, en los asuntos que le aplique y se refacionen con la ejecucién del confrato. 15. Participar en las
capacitaciones relacionadas con el Cédigo de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion convocade por ef Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, asi mismo, asistir a reuniones, talleres y demas que le indique ef supervisor y se relacionen con &l
objeto del contrato. 16. Publicar en la pagina de ta Funcidn Pablica, la Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Intereses
en los erminos y plazos sefialados. 17. El (la) contratista se obliga a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres ylo
basada en género, discriminacion étnica, por discapacidad o de cualguier ofra indole en la ejecucién de este contrato. Se obliga también
a cumplir el protocolo para prevenir, atender y adoptar medidas de proteccion frente a todas las formas de violencia contra las mujeres
y basadas en género, y/o discriminacidn por razdn de raza, efnia, sexo u orientacion sexual, identidad de género o cualquier otro tipo de
discriminacion en el ambito laboral y contractual.18. Entregar con el Glime informe de actividades un inventario de los documentos de
archivo a su cargo, especialmente cuando correspondan o sean relativos a los Derechos Humanos y el Derecho Intemacional Humanitario,
de conformidad con lo ordenado en el articulo 15 de la Ley 594 de 2000, desarrollade por el articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015
y &l acuerdo No 001 de 2024, del Archivo General de la Nacién...” 19. Las demds que por la naturaleza def contrato le sean asignadas por
el supervisor y tengan relacion con el objeto. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO. 1. Realizar el pago del valor
del contrato, conforme lo pactade.2. Entregar alfla contratista la informacion necesaria para la ejecucidn del confrato y el cumplimiento de
obligaciones confractuales.3. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente Contratacion
y sancién para quien los vulnere.4. Exigir alfla CONTRATISTA, a través del Superviscr designado, la ejecucion idonea y oportuna del
objeto contractual. 5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimignto y cobro de fas sanciones pecuniarias y las garantias a que
hubiere lugar, previo avisa eportuno del supervisor, sobre la ccurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 6. Cubrir gastos
de viaje y/o desplazamiento cuando por razones del cumplimiento del objeto confractual, el Contratista debe desplazarse fuera del domicilio
contractual, ya sea en territorio nacional o internacional. El valor de los gastos de viaje se estableceran conforme la normatividad vigente.
En ninglin caso podra sobrepasar el valor maximo fijado por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, en el Decreto mediante
el cual se fijan las escalas de vidticos para la comespondiente vigencia fiscal sin que ello implique que hacen parte de los honorarios
pactados, para lo cual, el supervisor debe tramitar con la debida antelacion al desplazamiento las autorizaciones, reconocimignto y pagos
a que hubiere lugar.7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion al Ministerio por l0s dafios que sufra en el desarrollo
0 con ocasion del confrato. 8. Las demas que se deriven del objeto contractual. CLAUSULA TERCERA. LUGAR DE EJECUCION: La
gjecucian del contrato se llevara a cabo en la ciudad de Bogota D.C., o en el lugar que el Ministerio determine, CLAUSULA CUARTA,
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CONFLICTO DE INTERESES: Durante la ejecucion del contrato, el Contratista deber4 abstener de: {i), Ejercer cualquier actividad con
terceros que perjudiquen el objeto de este contrato. (i) Utitizar informacitn relacionada con el objeto del presente contrato en beneficio
propia o de terceros. (jii) Aceptar en beneficic propio remuneracion alguna en relacion con las actividades contempladas en este Contrato
por el cumplimiento de sus obligaciones, distinta del valor estipulado en et mismo. En atencion a lo anterior, el contratista debera informar
al Supervisor contractual respecto de cualquier situacion referida al objeto del presente contrato que pudiere generar un conflicto de
intereses en fa ejecucion del mismo. En tal evento, las partes evaiuaran la situacion presentada y, de ser necesario, definiran las acciones
conducentes con el fin de superar dicha situacion. En &l manejo y gestién dei conflicto debe prevalecer el interés del Ministerio sobre el
del Contratista. CLAUSULA QUINTA. MULTAS. En caso de incumplimiento a las obligaciones de etfla Contratista derivadas del presente
confrato, el MINISTERIO DEL TRABAJO puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer multas diarias y sucesivas
equivalentes al uno por ciento (1%) del valor de este contrato, las cuales entre si no podréan exceder del diez por ciento (10%) del valer de
este. PARAGRAFO: Para los efectos del cobro, se aplicaran lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demés disposiciones
gue regulen la materia. El pago ¢ la deduceion de dichas sanciones no exoneran alfla Contratista de su obligacién de gjecutar el contrato,
ni las demas responsabilidades y obligaciones de este. CLAUSULA SEXTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad
0 de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrate, elfla Contrafista debe pagar al MINISTERIO DEL TRABAJO,
a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al veinticince por ciento (25%) del valor total del contrato como estimacion anticipada de
perjuicios, lo cual no impide &l cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen. Este valor puede ser compensado con los montos
que el MINISTERIO DEL TRABAJO adeude alfa Contrafista con ocasién de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con Jas
reglas det Codigo Civil. CLAUSULA SEPTIMA. CADUCIDAD: EL MINISTERIO podra declarar |a caducidad de este contrato, de acuerdo
con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, por grave incumplimiento que afecte su ejecucién. CLAUSULA OCTAVA,
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL. EL MINISTERIO, puede terminar, modificar y/o interpretar
unilateralmente el contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993.CLAUSULA NOVENA. CESION: Ei Contratista no
puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones ¢ derechos derivados del presente contrato sin la autorizacién previa, expresa y escrita
del MINISTERIO DEL TRABAJOQ. Para tat el efecto, debe mediar concepto favorable del Superviser del contrato, en relacion con el
cumplimiento por parte del eventual cesionario, por iguales ¢ mejores condiciones que as del contratista cedente, conforme a lo exigido
en los estudios prevics. CLAUSULA DECIMA. INFORMES. EL CONTRATISTA se obli iga a presentar por escrito al MINISTERIO, a través
del supervisor, informe mensual de actividades. PARAGRAFO: La presentacion de los informes de que trata esta clausula es requisito
previo para el pago del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por tratarse de un

contrato de prestacion de servicios profesionales regido por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 v sus Decretos reglamentarios, EL
CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica, administrativa y plena independencia, con total exclusién de vinculo labaral con EL
MINISTERIC, por lo que el presente contrato no da derecho al pago de prestaciones sociales y demas inherentes a ia prevision social a
favor del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que realice EL CONTRATISTA en cumplimiento o con ocasitn de las actividades contratadas pertenecen al
MINISTERIO, asf como invenciones realizadas por EL CONTRATISTA, el cuai solo recibiré ef valor de los honerarios pactados en el
contrato, sin perjuicio de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creader de la obra, de acuerdo con la Ley 23
de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comisién de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusian de los productos se realizaran
bajo la autorizacion del MINISTERIO. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta
a alguna reserva legal, fas partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar por escrito a la otra
parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. CLAUSULA DECIMA CUARTA. EXCLUSION DE RELACION
LABORAL. El presente contrato es de prestacion de servicios, por o tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracién Pablica
ni da lugar a un regimen prestacicnal (Ley 80 de 1983, articulo 32, rumeral 3°%). En consecuencia, el MINISTERIC sélo respondera por los
honorarios pactados en el mismo. CLAUSULA DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a
su propio costo al MINISTERIO de reclamos, pieitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL CONTRATISTA
se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra el
MINISTERIO, con ocasién o por razon de sus accicnes U omisiones, relacionadas con la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El CONTRATISTA estara exento de responsabilidad o penalidad por atraso de
las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion det mismo,
debidamente comprobado de conformidad con la Ley. EI CONTRATISTA informaré por escrito al supervisor dentro de los diez (10} dias
habiles siguientes a la ocurrencia. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De
conformidad con lo dispuesto en el Articule 41 inciso 2° y paragrafo 1° de la Ley 80 de 1993 y en numeral 1 literal a} del articulo 2 de la
Ley 1562 del 11 de julio de 2012, el CONTRATISTA esta cbligada a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sisterna de
Seguridad Social Integral en salud, pension y ARL. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION: E presente contrato
se podra terminar en los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo de ejecucion. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por el
cumplimiento del objeto contractual. 4. En forma unilateral por parte del MINISTERIO, conforme a lc establecide en la ley. 5. Por las demas
causales legalmente establecidas. CLAUSULA DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
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controversias o diferencias que surjan entre elfla Contratista y la Entidad Estatal con acasion de la firma, gjecucion, interpretacion, prorroga
0 terminacicn del contrato, asi como de cualquier otra asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revisién de las
partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias hébiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunigue por escrito a la ofra parte la existencia de una diferencia y la explique semeramente. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleando el siguiente procedimiento; PARAGRAFO: CONCILIACION: Cuando
la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante la Personeria
de Bogota o una Casa de Justicia, previa solicitud elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el trmino de los ocho (8) dias
habiles siguientes a la fijacion de a fecha de audiencia conciliatoria o en Ia diligencia, las partes no llegan a algtn acuerdo para resolver
sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso-administrativa. CLAUSULA VIGESIMA. REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTOQ Y EJECUCION: E! presente contrato se perfecciona con [a firma de las partes en [a plataforma del SECOP Il
Para iniciar su ejecucién, se requiere la expedicion del registro presupuestal, aprobacién de la garantia e inicio de cobertura de la
aseguradora de riesgos laborales. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA
al suscribir el presente contrato, EL. CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no esta incurso en alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 y demés disposiciones constitucionales y legales vigentes.







